@ FEHLEISEN ...Begleitung von Prozessen

Fihren mit Herz und Hirn

Empathische Vernunft als bedeutende
Fiihrungsqualitat im Heute

+

Hintergrund

e Gerade angesichts weltweiter Vernetzung sind Innovationsfahigkeit und kreatives
Denken im beruflichen Wirken unerlasslich, um marktfahig zu bleiben.

e Je weniger Sicherheit es im AuBen gibt, desto wichtiger ist es, dass
Mitarbeiter*innen innere Sicherheit entwickeln, um Entscheidungen treffen zu
kdénnen.

e Mindfulness — oder Achtsamkeit - ist bereits in einigen Landern fixer Bestandteil in
FUhrungstrainings fir Top-Managerinnen.

e Mindfulness steht fiur die systematische Schulung von Aufmerksamkeit. Damit einher
geht die Entwicklung der emotionalen Intelligenz, als Basis empathischer Vernunft.

e Firmen wie Google, Apple, Bosch, DM, Siemens, Telekom oder SAP bieten ihren
FUhrungskraften und Mitarbeiterinnen Programme und Trainings zu Achtsamkeit an.

Ziele

e Die eigene Aufmerksamkeit bewusster steuern zu kénnen, eine klarere Fokussierung
und nach intensiven Phasen auch schneller zu regenerieren.

e Aktuelle Problemstellungen auch aus der Adlerperspektive betrachten zu kénnen,
um zu neuen Losungsmoglichkeiten zu finden.

e Innere Stabilitdt sowie Entscheidungskompetenz auch in unsicheren Zeiten zur
Verfligung zu haben.

e Ein kreatives Arbeitsumfeld sowie ein bewusstes und férderndes Miteinander im
Arbeitsalltag gestalten zu kénnen.

Was ist Mindfulness nicht?

e Mindfulness gehort weder in die Esoterik-Ecke noch ist es ein religioser Denk- oder
Verhaltensansatz.

e Vielmehr ist Mindfulness mit seinen Auswirkungen wissenschaftlich fundiert und
wird mittlerweile in allen DAX-Unternehmen mit groRer Energie vorangetrieben.
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Rahmen

e 2Tage

Inhalte im Uberblick

e Einfihrung in die Thematik

e Stand der Forschungen und Neurowissenschaften

e Prasenz und ihre vier positiven Aspekte

e Der individuelle Kompetenzaufbau

e Formelle Praxis

e Informelle Praxis

e Mindful Leadership und Mindful Business in der Praxis

Peter Bostelmann, Director Global Mindfulness Practice bei SAP, liber Achtsamkeit:

“Die Féhigkeit von Fiihrungskrdiften und Mitarbeiterinnen,

fokussierter und zugleich gelassener und balancierter

dem steigen Wandel der “Digital-Ara” begegnen zu kénnen,

ist zu einem Wettbewerbsvorteil von Unternehmen unserer Zeit geworden.”
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